Ujednolicenie z dnia 23.11.2022 r.

Znak pisma: P26.0110.2020

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/2022
Dyrektora Przedszkola nr 26 w Warszawie

STATUT PRZEDSZKOLA NR 26 W WARSZAWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8§ 1. 1. Statut Przedszkola nr 26 w Warszawie zostat opracowany na podstawie art. 102

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.), w zwiazku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60.);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

8 2. 1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 26, ul. Nowowiejska 1/3

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudzien 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj.Dz.U.z2021r., poz. 1082 ze zm.);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 26 w Warszawie;

wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé

obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinno posiadac¢ dziecko po zakonczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio.



w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb realizacji tej
podstawy programowej;

9) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celobw wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania program, o ktorym mowa w art. 3
pkt 13b ustawy o systemie o$wiaty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 26 w Warszawie;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola nr 26 w
Warszawie;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola nr 26
w Warszawie;

13) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

15) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla dzieci z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

17) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa;

18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

8 3.Przedszkole nr 26 jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez Miasto
Stoteczne Warszawa z siedzibg przy pl. Bankowym 3/5.

8 4.Nazwa przedszkola brzmi: ,,Przedszkole nr 26 w Warszawie”.
§ 5. Przedszkole miesci si¢ w Warszawie przy ul. Nowowiejskiej 1/3.

§ 6. Przedszkole realizuje nauke jezyka obcego zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

8 7. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. W przedszkolu uzywa
si¢ pieczgci: ,,PRZEDSZKOLE Nr 26, 00-643 Warszawa, ul. Nowowiejska 1/3,
tel. fax 22 825-15-55, Regon 013004255, NIP 526-24-01-317".

§ 8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8a) 1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy;



3. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia:

1) charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s0b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.

2) Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow,
wychowankdéw, rodzicow oraz pracownikow 1 wspotpracownikow przedszkola.

3) Sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby / [podmiot] /wykonawce, realizujacego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 4 i 5.

4) Osoba / podmiot okreslony w pkt 6 podlega bezposrednio administratorowi danych zgodnie
zZ przepisami o ochronie danych.

4. Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

5. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie

w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

6. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

89. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia og6lnego dla szkoty policealne;.

810. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co ma umozliwi¢ dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
powyzszego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

8§ 11. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym 0bszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8)  przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zréodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej badz jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje ponadto nastepujace zadania:

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej,

4) otacza szczeg6lng opiekg dzieci niepetnosprawne, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,



5) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

6) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej,

7) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyr6zniajacych si¢ uzdolnieniami,

8) prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o znajomos$¢
dziecka i jego srodowiska rodzinnego w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspotczesng wiedzg pedagogiczna,

9) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
a) o rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu

kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.
10) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej oraz
innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne
do jego rozwoju. Powyzsze dziatania dotycza:

1) osiggania efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i
zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem;

812. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu,
polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkow
do pelnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku spotecznym,
4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,
jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych formach:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkoweg0 rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



5. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

b) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym,

c) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

d) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

e) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych,

f) wspieranie  nauczycieli w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych
I wychowawczych.

§ 13. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej lub etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
2) nauki wlasnej kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci o ktérych mowa w ust.1 zajecia artystyczne
lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje tych zajgé na
whniosek dyrektora.

3. Formy i zasady organizowania nauki j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego, historii i kultury w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14.1.W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na zyczenie rodzicow w
wymiarze dwoch zajec¢ tygodniowo.

2. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia ustalonym w przedszkolu.

Rozdziat 3
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

8 15. 1.Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

1) wszyscy pracownicy maja obowigzek przestrzegania wewngtrznych procedur oraz
czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas zajgc
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;

2) pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci sg na biezaco kontrolowane pod wzgledem
bezpieczenstwa;

3) w przedszkolu obowigzuje regulamin wycieczek;

4) podczas, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym pod opieka nauczyciela,
rodzice odbierajacy dziecko nie moga pozostawac¢ z nim na terenie ogrodu, poniewaz



utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem pozostajacych pod
ich opieka dzieci;

5) rodzice zgtaszajac dziecko do przedszkola maja obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych potrzebach
zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwigzku z
przebytymi chorobami). Dane dotyczgce stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny
by¢ na biezaco aktualizowane przez rodzicow;

6) przedszkole moze organizowac wspolnie z rodzicami imprezy na terenie przedszkola lub
ogrodu;

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice maja obowigzek poinformowania o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora przedszkola;

8) rodzice maja obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola w przypadku jego
zachorowania, urazu, wypadku;

9) rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg obowigzek przestrzegania zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole przejmuje od rodzicow opieke nad dzie¢mi przyprowadzonymi do
przedszkola podczas calego ich pobytu w przedszkolu, w tym podczas zabaw, zaj¢é

i odpoczynku oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, a w
szczegOlnosci:

1) nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci oraz za zapewnienie dzieciom
wlasciwej opieki zarowno podczas ich pobytu w przedszkolu jak i w czasie
uczestniczenia w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;

2) korzystanie przez dzieci ze sprzgtu na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywac si¢
zgodnie z regulaminem obowigzujacym w ogrodzie oraz z zasadami bezpieczenstwa
ustalonymi przez nauczyciela;

3) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslony przez sad
rodzinny kontakty z dzieckiem, przedszkole post¢puje zgodnie z decyzja sadu.

8 16. 1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace 0sob wskazanych do odbioru dziecka z
przedszkola;

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

3) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny
whniosek rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.3 rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,

3. czgstotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

4. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.



5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

6. Do przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola.

8 17. 1. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez
rodzicOw zapewniajgcg mu pelne bezpieczenstwo.

3. Jezeli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajace migdzy innymi dane
osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ustepie 3, moze
zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

5. Dziecka nie wydaje si¢ osobie, ktorej zachowanie wskazywalo pozostawanie pod
wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

6. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

8§ 18. 1. O odebraniu dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ustepie 1. nie ma charakteru
Spontanicznego przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem
rodzicow o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

3. w sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez jedng godzing oczekuje z
dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia policjg.

8 19. W przedszkolu realizuje si¢ zadania, projekty, programy profilaktyczne, innowacje

I inne przedsiewzigcia ksztaltujace u dzieci nawyki dotyczace prawidlowego zywienia i
zdrowego stylu zycia.



Rozdziat 4
Formy wspotdziatania z rodzicami

8 20.1.Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami nalezg:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ mozliwosci;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte - co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

4) popotudnia z rodzicami;

5) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicow — w zalezno$ci od potrzeb;
6) spotkania ze specjalistami;

7) kontakty indywidualne;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kacik dla rodzicow;

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny.

3. Zakres dzialan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

4. Rodzice dziecka 6-letniego sg obowigzani w szczegolnosci do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia; niespetnienie obowigzku nauki
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
przez niespetnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w
okresie 1 miesigca na co najmniej 50%obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przedszkolu:

3) informowania, w terminie do 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego poza granicami kraju
czy przedstawicielstwie innych panstw w Polsce;



4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg
wychowania przedszkolnego.

6.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy, a takze z
Miegdzynarodowa Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za
ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,
wspoOtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan i wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u

dziecka,

w razie konieczno$ci przeprowadzenie skutecznej kuracji zwalczajacej wszawice,

10) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

11) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecno$ci dziecka,
12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia,
14) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,
15) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia,

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i

adresu zamieszkania,

19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz

przekazywanych rodzicom innymi dostepnymi kanatami
komunikacyjnymi.

7.Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
Zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,
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4)

5)

6)

7)

8)

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
przedszkolu,

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢cznych
w danym oddziale,

zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w

szczegblnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w
przedszkolu,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepéw swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku

pomocy,
9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z

obserwacji pracy przedszkola,

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z

potrzebami,

13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych,
14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

8.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

1)
2)
3)

8§ 21. 1. Organami przedszkola s3:

dyrektor przedszkola
rada pedagogiczna
rada rodzicow

8 22.1.Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w  przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami, prowadzi polityke

kadrowg oraz decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

przedszkola;

kierowania dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza przedszkola i reprezentowania jej

nNa zewnatrz;
wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
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6) sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, W
tym dokonywania oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku z
uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

7) sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) realizowania uchwat podjetych przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

9) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11) stwarzanie warunkow do dziania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

12) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

13) wspolpracy z pielggniarka, lekarzem lub dentystg , sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi,

14) powolywania na czas okreslony lub nieokre$lony zespotow nauczycieli do realizacji
okreslonych zadan.

2. Dyrektor organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy i opiekunczy w
szczegolnosci:

1) wyposaza przedszkole w miar¢ mozliwosci finansowych w $rodki dydaktyczne i sprzet;

2) udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola;

3) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

5) organizuje nauczanie indywidualne;

6) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

7) zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacji pracy przedszkola;

8) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i prowadzi zebrania rady;

9) =zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wtasciwych warunkow
pracy tworzenie pozytywnej atmosfery wsrdd pracownikow przedszkola;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

9. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng oraz rada rodzicow.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

8 23.1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
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jego statutowych zadan; w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu; rada dziata w oparciu o ustalony regulamin
rady pedagogicznej.

2.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6) uchwalenie statutu oraz zmian w jego tresci

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

5) zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

6) roczny program realizacji przedszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

6. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

8 24.1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegllnosci: wewngtrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rady oddziatowe;.

3.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Do zatozenia i likwidacji rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.
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1)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

5.Rada rodzicow w szczegolnosci:

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

moze wystepowac do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

wnioskuje wspdlnie z rada pedagogiczng do organu prowadzacego o nadanie imienia;
wspolnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw w
funkcjonowaniu przedszkola;

uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu prowadzacego W sprawie ustalenia czasu
pracy przedszkola;

opiniuje organizacje zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu;

wyraza opini¢ przy dokonywaniu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 25.1.Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola:

dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspolpracuja w realizacji zadan statutowych
przedszkola;

wspotdziatanie organéw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, ogétowi rodzicow
przedszkolu;
dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetenciji;

poszczegblne organy przedszkola przekazujg sobie wzajemnie informacje o podjetych
uchwatach dotyczacych caloksztaltu dziatalnosci przedszkola;

wspotdziatanie organow przedszkola powinno odbywac si¢ w kulturalnej atmosferze,
opiera¢ si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz wspolnym dgzeniu do celu jakim jest dobro
dzieci;

dyrektor inicjuje pierwsze w roku szkolnym spotkanie wszystkich organéw przedszkola;
co najmniej trzy razy w roku odbywaja sie spotkania organéw przedszkola dotyczace:
planowania, realizacji i podsumowania dziatan;

spotkania organdéw przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organow;

dyrektor czuwa nad sprawng wymiang biezacych informacji pomiedzy organami
przedszkola;

10) dyrektor odpowiada za caloksztalt dziatalno$ci przedszkola, w tym rowniez za dziatanie

rady pedagogicznej i rady rodzicéw zgodnie z prawem.

2. Dyrektor w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje

dziatania zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania zgodnie z przepisami oraz dobra
publicznego.

3. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez :

1) dopuszczenie mozliwo$ci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sag wigzace dla stron sporu.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

8§ 26.1. Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 — 17.30.

2. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek
dyrektora i rady rodzicow.

3.Przedszkole jest przedszkolem dwuoddziatowym. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan , uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci:
1) oddziat I — dzieci 2,5-3-4 letnie;
2) oddziat II — dzieci 5 — 6-letnie;
3) w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie podzial na
grupy wiekowe dzieci;
5) o przydziale dzieci do danego oddziatu decyduje dyrektor w uzgodnieniu z
nauczycielami.

4.0ddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku, przy ktérym znajduje si¢
ogrod przedszkolny.

5. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach wynosi nie wigcej niz 25.

6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby dzieci w oddziale do 28 w przypadku przyjecia do
przedszkola dzieci uchodzcow z Ukrainy do czasu ich zakonczenia edukacji
przedszkolnej, na podstawie rozporzadzenia MEiN.

8 27.1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych do realizacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaj¢c z religii , zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej ,
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzieémi 3, 4 letnimi — od 15 minut;
2) zdzie¢mi 5, 6 letnimi — okoto 30 minut.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

8 28.1.Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia

7:00 — 8:30 Schodzenie si¢ dzieci. Wiasna aktywnos¢, zabawy dowolne podejmowane przez
dzieci. Zajecia i zabawy wspierajace rozwo0j dziecka, zabawy integrujace grupe.
Cwiczenia indywidualne dostosowane do mozliwosci i potrzeb dzieci.

8.30 — 8:50 Zajegcia porzadkowe, poranne ¢wiczenia i zabawy ruchowe

8:50 — 9:00 Przygotowanie do $niadania. Ksztaltowanie i utrwalanie nawykow higienicznych
i zachowan prozdrowotnych.
9:00-9:30 Sniadanie. Usprawnianie umiejetno$ci samodzielnego jedzenia.

9:30 —10:50 Tworzenie sytuacji edukacyjnych w ramach realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych w grupach i matych zespotach. Tworcza aktywnos¢
dzieci.

10:50 —11:05 Drugie $niadanie. Spozywanie $wiezych SOKOwW, OwocOw i warzyw.

11:05 —-12:15 Pobyt w ogrodzie w tym zabawy ruchowe. Inspirowanie aktywnej postawy
dzieci wobec srodowiska w bezposrednim kontakcie z przyroda.
Obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie, badanie zjawisk przyrody.
Spacery i wycieczki (lub zabawy ruchowe w sali, jezeli warunki
atmosferyczne nie pozwalajg na pobyt na powietrzu).Czynnosci
samoobstugowe w szatni (ubieranie si¢ i rozbieranie).

12:15 —-12:30 Przygotowywanie do obiadu. Ksztaltowanie i utrwalanie nawykow
higienicznych i zachowan prozdrowotnych.

12:30 — 13:00 Obiad. Prawidtowe postugiwanie si¢ sztucami; tyzka i widelcem. Kulturalne

zachowanie si¢ przy stole.
13:00 — 14:20

Oddziat I Odpoczynek poobiedni (lezakowanie)- stuchanie muzyki relaksacyjnej lub
bajek. Czynnosci samoobstugowe (rozbieranie si¢ i ubieranie, toaleta).

Oddziat II Relaks. Stuchanie bajek i muzyki- wyciszenie. Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci, utrwalanie poznanych wierszy i piosenek.
Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigce;j.
Zabawy dowolne w sali lub w ogrodzie przedszkolnym. Zajecia dodatkowe.
Praca indywidualna, wyréwnawcza, praca z dzieckiem zdolnym.
Uczestniczenie w zajgciach dodatkowych.

14:20 — 14:30 Przygotowywanie do podwieczorku. Ksztattowanie i utrwalanie nawykow

higienicznych 1 zachowan prozdrowotnych.
14:30 — 15:00 Podwieczorek. Usprawnianie umiejetnosci samodzielnego jedzenia.

15:00 — 17:30 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb.
Zabawy dowolne w sali lub na $wiezym powietrzu. Oczekiwanie na rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, biorgc takze pod
uwagg potrzeby i zainteresowania dzieci; szczegdtowy rozktad dnia dla danej grupy
nauczyciele zamieszczaja w dzienniku.
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4. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
warunkami i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane, realizowane z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (kierowane i niekierowane),
wykorzystujac do tego rozne sytuacje edukacyjne;

2) zajgcia na Swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz che¢ci
zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie
dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajec i
aktywnosci dzieci w szczegdlnosci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zaj¢cia,
uroczystosci, wycieczki, rytmika, gimnastyka;

6) dominujaca formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

5. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkoéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

6. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

7. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz rodzicow.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
I rekomendowanych przez MEN,

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
kart pracy, zestawow ¢wiczen, itp.

9. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) Teams;

2) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola;

3) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

4) droga mailowg lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j.
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10. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem zajec¢

11. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowsa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscia jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtos¢.

12. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

8 29.1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow. Rok szkolny
rozpoczyna si¢ Z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. W przypadku absencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddziatow.

8 30.1.Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece nauczycieli — liczba nauczycieli
pracujacych w danym oddziale, uzalezniona jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych

zadan. Godziny pracy oddzialow zatwierdzone s3 w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazane jest aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

8 31.1.W przypadku obje¢cia ksztalceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ w przedszkolu dodatkowo nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania
ksztatcenia dziecka niepelnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

8 32.1.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia ustalone sg przez organ prowadzacy.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi realizowane sa w przedszkolu
w calym czasie jego pracy.

3. W przedszkolu przygotowywane sg 3 positki: $niadanie, obiad i podwieczorek; do
korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni sa: dzieci oraz pracownicy przedszkola.

4. Wysokos$¢ stawki zywieniowej oglasza w formie zarzadzenia dyrektora.

5. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg stara¢ si¢ o refundacje
kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Centrum Pomocy Spotecznej lub staraé sig
uzyskanie zwolnienia z optaty za positki u dyrektora.

6. Szczegotowe zasady korzystania z pomocy Centrum Pomocy Spotecznej okresla
porozumienie zawarte z przedszkolem.

7. Dyrektor, w miar¢ mozliwosci finansowych, udziela zwolnienia z cato$ci lub czgsci
optat za wyzywienie dziecka w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania
positkow przez CPS na podstawie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego.
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Rozdziat 7
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

8 33.1.W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele i specjalisci.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

3. Statut okres$la ogdlny zakres zadan nauczycieli oraz pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach niepedagogicznych. Szczegdtowe zakresy obowiazkoéw znajduja si¢ w aktach
osobowych kazdego pracownika.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci, a ponadto w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje i prowadzi
prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢;

7) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w
zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych;

8) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny miedzy innymi przez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

9) wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

10) tworzy warsztat pracy , wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat w gromadzeniu
innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych, dba o pomoce i sprzgt przedszkolny;

11) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci dzieci,
informuje rodzicow o ich osiaggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

12) doskonali swoje umiejetnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzany jest do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, wspotorganizuje uroczystosci i imprezy
przedszkolne;

14) przestrzega dyscypliny pracy;

15) kieruje si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka; poszanowaniem jego godnosci osobistej;

16) przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze;

17) opracowuje roczny plan pracy przedszkola;

18) terminowo i poprawnie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym przygotowuje
miesi¢czne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

19) planuje codzienng prace w oparciu o ramowy rozktad dnia;

20) zapewniania zdrowe i bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa;
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21) organizuje catosciowg prace wychowawczo — dydaktyczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za jakos¢ tej pracy;

22) stosuje atrakcyjne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka;

23) planuje i organizuje prace z dzie¢mi ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi;

24) dokumentuje prace wychowawczo — dydaktyczng oraz prac¢ pedagogiczng poprawnie
pod wzgledem merytorycznym, systematycznie, terminowo i estetycznie;

25) planuje, prowadzi i monitoruje prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢,;

26) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne;

27) diagnozuje umiejetno$ci dzieci dotyczacych gotowosci edukacyjnej;

28) prowadzi ewaluacj¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej;

29) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

5. Czas pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.
6. Do zadan logopedy w szczego6lnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty Integracji Sensorycznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie zajg¢¢ integracji sensorycznej o charakterze profilaktycznym, doskonalagcym
integracje sensoryczng dzieci;
2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci od potrzeb;

3) prowadzenie obserwacji, w uzasadnionych przypadkach wobec dzieci z zaburzeniami
integracji sensorycznej;

4) prowadzenie porad dla rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegOllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
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w srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng

majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne, obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9a. Zakres zadan psychologa i pedagoga specjalnego w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

10. (uchylono)
11. Do zadan sekretarza przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnieniem sprawnego
technicznie funkcjonowania przedszkola;

gospodarowanie mieniem przedszkola;

organizowanie zywienia w przedszkolu;

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
dokumentacji dotyczacej dyscypliny pracy.

12. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:
pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu dnia;
pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych;

pomoc w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu;

13.Do zadan woznej przedszkola w szczego6lnosci nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zajgé¢ z dzie¢mi;

2) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym sali dziecigcej, sanitariatow
oraz dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

3) przygotowywanie sali do positkow, do odpoczynku dzieci oraz porzagdkowanie jej po
positkach 1 odpoczynku;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;

5) pomoc w zapewnianiu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spaceroéw,
wycieczek, imprez przedszkolnych;

6) pelniac dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

14.Do zadan kucharki w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy w pionie zywienia;

2) opracowywanie jadtospisow;

3) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami
higieny;

4) wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkow z kuchni o
ustalonych godzinach;

5) zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych;

6) dbanie o czystos¢ i higieng pracy w pionie Zywienia oraz za realizacje zalecen
sanitarnych;

7) prowadzenie dokumentacji nalezacej do pionu zywienia.
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15. Do zadan pomocy kucharki w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udziat we wszystkich pracach nalezgcych do pionu zywienia;
2) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow;
3) utrzymywanie w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczen nalezacych do pionu zywienia

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

oraz sprzetu i narze¢dzi pracy;
16. Do zadan pracownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci — usuwanie
stwierdzonych nieprawidtowosci,

utrzymywanie w nalezytym stanie oraz czystosci ogrodu przedszkolnego i tarasu,
pielegnacja zieleni w ogrodzie,

przeglad pomieszczen przedszkola pod katem bezpieczenstwa, czuwanie nad
sprawnoscig urzadzen technicznych w przedszkolu

utrzymywanie W czystosci pomieszczen piwnicznych,

dokonywanie doraznych zakupow dla potrzeb przedszkola,

petnige dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz bezpieczenstwem
przedszkola,

dbanie o mienie przedszkola oraz zabezpieczanie go po zakonczonej pracy,

petigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

17.(uchylono)
18. Do zadan inspektora bhp w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie szkolen wstgpnych i okresowych;

przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.;
wspotudziat w kontrolach obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw przed
rozpoczeciem zajec¢ przedszkolnych;

udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkéw dzieci
pozostajacych pod opiekg nauczycieli, sporzadzanie dokumentacji powypadkowej,
opracowywanie wnioskow wynikajgcych z przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
przeprowadzanie prébnych ewakuacji;

aktualizacja dokumentacji przedszkolnej w zakresie bhp - wykonywanie innych

czynnosci z zakresu bhp, ktore wynikaja z przepisOw prawnych lub zalecen
pokontrolnych.

19. Do zadan informatyka w szczegdlnos$ci nalezy:

administrowanie systemami informatycznymi;

obstuga techniczna wszystkich stanowisk komputerowych w przedszkolu;
utrzymanie ciggtosci pracy urzadzen biurowych;

aktualizowanie polityki bezpieczenstwa w zakresie systemow informatycznych;
doradztwo techniczne oraz pomoc w planowaniu rozwoju systemow informatycznych
zgodnie z potrzebami przedszkola.

20.Inspektor danych osobowych, inspektor bhp oraz informatyk moga by¢ zatrudnieni w

przedszkolu lub innej placowce oswiatowej i wykonywac zadania na terenie przedszkola w
ramach porozumienia z inng placowka.

20a.Do zadan inspektora ochrony danych w szczego6lnosci nalezy:
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1. informowanie i doradzanie administratorowi oraz jego pracownikom w zakresie
ich obowigzkow,

2. monitorowanie przestrzegania og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych,
pozostatych przepisow unijnych oraz krajowych przepisow odnoszacych si¢ do
ochrony danych,

3. udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4. wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych

mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach,

6. pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich

7. sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych,

8. zbieranie informacji w celu identyfikacji procesdéw przetwarzania,

9. analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania,

10. informowanie, doradzanie i rekomendowanie okre$lonych dziatan.

o

21.Wszystkich pracownikow obowiazuje:

1) realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktorych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze
troska o jego dobro;

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacych w przedszkolu regulamindw oraz stosowanie si¢ do zarzadzen wydanych
przez dyrektora;

3) dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzadzen zgodnie z
obowigzujgcymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem na
licie obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inna wazng
okolicznoscia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.

8§ 34. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dzieci

8 35.1. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego; obowigzek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Na wniosek rodzicdéw dyrektor publicznego przedszkola, do ktdrego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem zgodnie z odrgbnymi przepisami lub

na podstawie orzeczenia moze zezwoli¢ na indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko
mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja okreslone prawa wynikajace z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobiste;j,

2) poszanowania jego wlasnosci,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

8. Dziecko b¢dace wychowankiem przedszkola ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z zasadami obowigzujacymi w grupie,

2) przestrzegaé ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

3) szanowac prawa innych dzieci, w kontaktach z rowie$nikami

4) szanowac wlasno$¢ wspolng, wlasnos¢ innych, wlasnos¢ osobista,

5) szanowaé prace wlasng oraz pracg innych,

6) w relacjach z rowie$nikami i dorostymi postugiwacé si¢ ogdlnie przyjetymi
zwrotami grzeczno$ciowymi.

9. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora przedszkola w
terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych,
odpowiedzZ pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.

10. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow, z wytaczeniem dziecka 6- letniego, w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgloszenie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzes$nia, a
rodzice nie poinformowali 0 przyczynie nieobecnosci;

3) gdy z opinii psychologa Iub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozw6j psychiczny
lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczgszczanie do przedszkola,;

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej, a rodzice nie wspolpracujg z
przedszkolem, poradniami specjalistycznym w tym zakresie.
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11. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankow stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemnej;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

12. 1) Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

a) ustng pochwata nauczyciela,

b) pochwata do rodzicow,

¢) pochwata dyrektora przedszkola

d) nagroda rzeczowa.

2) Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do
obowigzujacych w przedszkolu zasad:

a) ustng uwagg nauczyciela,

b) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas,

c) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4) Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzj¢ o:

a) powiadomieniu dyrektora przedszkola

b) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

¢) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

e) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

13. 1) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory do mycia zebow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet
ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

14. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

Rozdziat 9
Ceremonial przedszkola
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8§ 36.1.Ceremonial przedszkola jest wewngtrznym przedszkolnym zbiorem norm i zasad,
dotyczacym zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych
uroczystosci przedszkolnych ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu

2.Ceremoniat zwigzany z Ssymbolami narodowymi:

1) przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcgcg i wychowujacg zgodnie z kulturg i
tradycjami narodu polskiego;

2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi
panstwowej, zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

3) godlo panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dziecig¢cych;

4) dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec symboli
narodowych;

5) flage umieszcza si¢ z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu —
na budynku przy wejsciu do przedszkola;

6) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej, flage dekoruje si¢ kirem.

3.Tradycje i uroczystosci przedszkolne to migdzy innymi:

1) dzien przedszkolaka;

2) powitanie jesieni, zimy, wiosny i lata;
3) pasowanie na przedszkolaka;
4) $wieto pluszowego misia;

5) andrzejkowe wrozby;

6) spotkanie z Mikotajem;

7) bal karnawatowy;

8) dzien Babci i Dziadka;

9) s$wigto Rodziny;

10) dzien Dziecka;

11) pozegnanie absolwentow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 37.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji.

2. Zasady wydawania legitymacji oraz informacje¢ o gotowosci do podjecia nauki w
szkole oraz innych drukéw w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w sprawie Swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych.

3.Wybrane dokumenty, w szczegolnosci: statut, regulamin rady rodzicow, dostepne sa w
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

8 38.1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy.

2. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ wspotinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicdw ucznidw, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez
darczyncow.
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3. Przedszkole moze pozyskiwac $rodki finansowe ze srodkoéw z funduszy unijnych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

8 39.1.Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw
spoteczno$ci w przedszkolu: dzieci, rodzicow i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w pokoju nauczycielskim;
2) natozenie obowigzku zapoznania si¢ z tre$cig statutu na wszystkich nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego

roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

6.Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim

przedszkola oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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